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NĂM ĐÁNH GIÁ
VĂN HÓA HÒA NHẬP

87%
nhân viên nói rằng họ tự hào vì 
được làm việc tại Edison 
International

12
nhóm các Nguồn Trợ Giúp 
cho Doanh Nghiệp dựa trên 
nhân viên 

17
nhóm Đối Thoại Thay 
Đổi Thực Tế Hỗ Trợ 
Con Người

BỨC TRANH KHẢM ĐA DẠNG CỦA CHÚNG TÔI

71.4%
tổng lực lượng lao 
động đa dạng

62.6%
đa dạng về chủng 
tộc hoặc dân tộc

32.0%
nữ

37.4%
nữ nắm chức vụ 
điều hành

ĐẦU TƯ VÀO TÀI NĂNG TRONG TƯƠNG LAI

105
thực tập sinh khoa 
học, công nghệ, kỹ 
thuật và toán học 
được tuyển dụng 

12
học giả về sản xuất dây chuyền 
được chào đón vào nhóm thứ 
hai; cho tới nay, năm người đã 
được tuyển làm nhân viên toàn 
thời gian

3.7 triệu Mỹ Kim
đầu tư vào các học bổng khoa 
học, công nghệ, kỹ thuật và 
toán học đặc biệt nhắm tới 
các học sinh thiểu số.

TÁC ĐỘNG TỚI CỘNG ĐỒNG

600+
các đối tác là nhà hỗ trợ 
và tổ chức cộng đồng

20 triệu Mỹ Kim
do Edison International 
đầu tư vào quỹ từ thiện 

Hơn 80% số quỹ từ thiện 
thường niên được dành 
cho các cộng đồng đa dạng 
và thiểu số.

LỘ TRÌNH CỦA 
CHÚNG TA  
Ở PHÍA TRƯỚC

Khi chúng ta xây dựng và duy trì lực lượng lao động và nơi làm việc mà mọi người có thể phát triển, chúng ta có một chiến lược 
vững chắc để thành công. Xây dựng trên sự cam kết về tính minh bạch và các cam kết vững chắc trong toàn công ty về sự đa dạng, 
công bằng và hòa nhập, năm nay chúng ta tập trung vào tăng cường trách nhiệm giải trình ở tất cả các cấp và chức năng của tổ 
chức. Để giúp đạt được sự thành công này, Edison International gắn các mục tiêu đa dạng, công bằng và hòa nhập với mức lương 
khích lệ bằng cách bao gồm những mục tiêu này vào mục tiêu thường niên của công ty. Năm 2022, mục tiêu doanh nghiệp của 
Edison International yêu cầu mỗi đơn vị tổ chức công ty liên kết sự đa dạng, công bằng và hòa nhập vào hoạt động hàng ngày và 
các mục tiêu doanh nghiệp của mình. Ngoài ra, mục tiêu năm 2022 của SCE cũng bao gồm việc đạt được mục tiêu đầu tư vào các 
doanh nghiệp đa dạng.

Lưu ý: Dữ liệu về chủng tộc/dân tộc được báo cáo thể hiện các nhân viên làm việc tại Hoa Kỳ, bao gồm 98% lực lượng lao động của Edison International; dữ liệu giới tính được báo cáo thể hiện 100% 
lực lượng lao động của Edison International.

16
Kế Hoạch Hành Động Đơn Vị Tổ Chức về 
Đa Dạng, Công Bằng và Hòa Đồng được 
tích hợp vào mục tiêu kinh doanh.

13
buổi phát sóng trực tiếp qua mạng do các 
giám đốc điều hành của Edison 
International và SCE cùng với phó chủ tịch 
điều hành của ban quản trị SCE

1.8%
đồng tính nữ, đồng tính nam, 
song tính, người chuyển giới và 
đa giới tính (dựa trên dữ liệu tự 
nhận dạng)

6.0%
người khuyết tật (dựa trên 
dữ liệu tự nhận dạng)

4.2%
cựu chiến binh 
(dựa trên dữ liệu 
tự nhận dạng)
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EDISON INTERNATIONAL

THÔNG ĐIỆP  
NHÀ LÃNH ĐẠO

Để biến đổi ngành công nghiệp điện tới tương lai năng lượng sạch, chúng ta sẽ mở khóa sức mạnh của mọi 
người — phát triển những tài năng tốt nhất và đa dạng nhất cũng như cung cấp cho họ nơi làm việc công bằng, 
lành mạnh giúp mọi người phát triển.

Tại Edison International, chúng tôi tin rằng sự đa dạng, công 
bằng và hòa nhập là nền tảng cho sự thành công. Chúng 
tôi hiểu rằng khả năng cung cấp năng lượng sạch đáng tin 
cậy, có giá cả phải chăng cho khách hàng một cách an toàn 
phụ thuộc vào nền văn hóa khỏe mạnh, là nơi mọi người có 
thể làm việc tốt nhất vì họ được đánh giá cao về góc nhìn 
và sự khác biệt đặc biệt của mình. Xây dựng trên động lực 
từ các cam kết và tiến độ vào những năm gần đây, chúng 
tôi tiếp tục đo lường ảnh hưởng và hoàn thiện các chương 
trình quan trọng để tích hợp nhiều hơn sự đa dạng, công 
bằng và hòa nhập trong văn hóa công ty và các mục tiêu 
kinh doanh — nhận thấy rằng điều này cần sự đầu tư và 
cam kết từ tất cả các cấp.

Trong các tiến độ và thành tựu, chúng ta đã:

• Phát triển các kế hoạch hành động cho mỗi đơn vị tổ chức 
của Edison International và SCE để gia tăng trách nhiệm 
đối với sự đa dạng, công bằng và hòa nhập trong tất cả 
các lĩnh vực của công ty và các mục tiêu kinh doanh

• Mở rộng chương trình Thúc Đẩy Phát Triển Tài Năng để 
bao gồm nhóm nhân viên đa dạng hơn

• Nâng cao sự đa dạng trong đường dây tài năng thông qua 
chương trình Học Bổng Dây Chuyền Sản Xuất và mở rộng 
chương trình để thu hút nhóm tài năng đa dạng hơn

Như đã đề ra trong Pathway 2045, bản báo cáo của SCE giúp 
California đạt được mức trung hòa carbon vào 2045, việc khử 
carbon trong ngành điện sẽ đem đến sự biến đổi đáng kể cho 
môi trường, kinh tế và con người. Tuy nhiên, sự chuyển đổi 
năng lượng sạch sẽ chỉ thành công nếu chúng ta tạo ra sự công 
bằng cho tất cả mọi người. Chúng tôi tin rằng sự chuyển đổi 
này có thể tạo ra tương lai với các lợi ích kinh tế xã hội cho tất 
cả mọi người và chúng tôi đang làm việc để đảm bảo rằng sự 
chuyển đổi như vậy là công bằng và hòa nhập. Những cố gắng 
của Edison International bao gồm từ thiện, tình nguyện, dịch 
vụ hội đồng quản trị, các chương trình học bổng và sự hợp tác 
cộng đồng.

Chúng tôi tiếp tục hỗ trợ các tổ chức và chương trình cùng tận 
tâm với chúng tôi để mở rộng các cơ hội học hành và dạy nghề 
cũng như là đem đến sự phát triển trong các cộng đồng gặp 
bất lợi về kinh tế. Ví dụ, chúng tôi hợp tác với GRID Alternatives, 
một tổ chức phi lợi nhuận giúp các cộng đồng thiểu số tiếp 
cận được với công nghệ năng lượng tái tạo và đào tạo nghề. 
Khoản trợ cấp $225,000 mới đây của chúng tôi sẽ hỗ trợ các 
dự án năng lượng sạch trên khắp khu vực phục vụ của SCE bao 
gồm cả Central Valley, Greater Los Angeles và Inland Empire 
cũng như cung cấp trải nghiệm lắp đặt năng lượng mặt trời 
thực tế cho công nhân địa phương.

Chúng tôi rất tự hào khi được chia sẻ các thành tựu và tiến 
độ của Edison International — một sự thể hiện đích thực về 
sức mạnh của mọi người, cùng với nhau tạo nên sự thay đổi 
thực sự và đem đến những kết quả ý nghĩa.

Pedro J. Pizarro,  
Chủ Tịch kiêm Giám Đốc Điều Hành,  
Edison International

Steve Powell,  
Chủ Tịch kiêm Giám Đốc Điều Hành,  
SCE

Natalie K. Schilling,  
Phó Chủ Tịch Cao Cấp kiêm  
Giám Đốc Nhân Sự,  
Edison International và SCE
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